




      ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок работы комиссии по

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

2. Под  конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная

заинтересованность муниципального  служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, города Москвы, муниципального округа, способное привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, города Москвы, муниципального округа.
3. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается
возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, находящихся в близком родстве или свойстве с муниципальным служащим (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов), если замещение должности муниципальной службы связано  непосредственно с подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.
4. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о
возникновении у муниципального служащего  личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения муниципального  служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности муниципальной  службы в порядке, установленном законодательством.

5. Комиссия по урегулированию конфликта интересов образуется
распоряжением  главы муниципального округа. В состав Комиссии по урегулированию конфликта интересов входят представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные  служащие, а также могут входить депутаты Совета депутатов муниципального округа Сокольники.

На заседание комиссии могут приглашаться независимые  эксперты -

специалисты по вопросам, связанным  с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее ¼ от общего числа членов комиссии по   урегулированию конфликта интересов.

6. Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов утверждается главой муниципального округа.

7. Конфликт интересов рассматривается в присутствии муниципального служащего  или его представителя. Рассмотрение спора в отсутствие муниципального служащего или его представителя допускается только по письменному заявлению работника.


8. Комиссия имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов.


Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании комиссии, заявлять ходатайство, давать письменные и устные объяснения по существу вопроса.


9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.


10. На заседании комиссии ведется протокол, который подписывается председателем комиссии.


11. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

12. Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол, но вправе изложить в нем свое особое мнение.


13. В решении комиссии указываются:


- фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего 


- дата рассмотрения ситуации;


- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;


- существо решения и его обоснование со ссылкой на Закон и иной нормативный правовой   акт;


- результаты голосования.


Копии решения комиссии, подписанные председателем комиссии и подписанные председателем комиссии вручаются работнику и работодателю или их представителем в течение 3-х дней со дня принятия решения.


14. Решение комиссии может быть обжаловано работником или работодателем в судебном порядке.


15. На основании решения комиссии глава муниципального округа издает соответствующее распоряжение.

